
ГЛАВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ВНУТРЕННЕЙ ПОЛИТИКИ 
ОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

ДА. ? _________2014 Г. №  qUjv-
г. Омск

О внесении изменений в приказ Главного организационно-кадрового 
управления Омской области от 21 октября 2013 года № 14

Внести в Доклад о результатах и основных направлениях деятельности 
Главного управления внутренней политики Омской области на 2014 -  2016 
годы, утвержденный приказом Главного организационно-кадрового 
управления Омской области от 21 октября 2013 года № 14, следующие 
изменения:

1) слова "от 24 февраля 2004 года № 38" заменить словами "от 25 февраля 
2014 года № 16";

2) слова "по программе целевой контрактной подготовки специалистов с 
высшим и средним профессиональным образованием" заменить словами "в 
рамках целевой контрактной подготовки специалистов с высшим 
образованием";

3) в разделе II "Цели, задачи и результаты деятельности Главного 
управления" слова "оценка уровня коррупции в Омской и эффективности 
принимаемых антикоррупционных мер" заменить словами "оценка уровня 
коррупции в Омской области и эффективности принимаемых 
антикоррупционных мер";

4) в разделе III "Распределение объемов бюджетных ассигнований 
областного бюджета по целям и задачам деятельности Главного управления":

- слова "организацию проведения аттестации рабочих мест по условиям 
труда на территории Омской области" заменить словами "организацию 
проведения специальной оценки (далее -  спецоценка) на территории Омской 
области";

- слова "организацию обучения по охране труда на территории Омской 
области" заменить словами "координацию обучения по охране труда на 
территории Омской области";

- цифры "288 821 789,40" заменить цифрами "301 680 108,40";
- цифры "214 758 389,40" заменить цифрами "227 616 708,40";
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- цифры "132 163 015,45" заменить цифрами "145 021 334,45";
- цифры "122 299 615,45" заменить цифрами "135 157 934,45;
- цифры "105 883 885,45" заменить цифрами "116 004 854,45";
- цифры "11 045 730,00" заменить цифрами "13 783 080,00";
5) приложение № 2 "Цели, задачи и результаты деятельности Главного 

управления внутренней политики Омской области" изложить в новой редакции 
согласно приложению к настоящему приказу;

6) приложение № 3 "Распределение объемов бюджетных ассигнований 
областного бюджета по целям и задачам деятельности субъекта бюджетного 
планирования Омской области" изложить в новой редакции согласно 
приложению к настоящему приказу.

Начальник М. М. Каракоз



Приложение к приказу Главного управления внутренней политики Омской области 
от g_gAA'TS>&\?.&, №
"Приложение № 3 к Докладу о результатах и основных направлениях деятельности 
Главного управления внутренней политики Омской области на 2014-2016 годы"

Распределение объемов бюджетных ассигнований областного бюджета по целям и 
задачам деятельности субъекта бюджетного планирования Омской области

Наименование, цели и задачи деятельности субъекта бюджетного 
планирования Омской области

Бюджетные ассигнования областного бю джета

2012 год 2013 год 2014 год
Плановый период

2015 год 2016 год

объем, рублей
удельный 

вес в общем 
объеме, %

объем, рублей

удельный 
весв 

общем 
объеме, %

объем, рублей

удельный 
вес в 

общем 
объеме,

%

объем, рублей

удельный 
вес в 

общем 
объеме, %

объем, рублей

удельный 
весв 

общем 
объеме, %

Цель. П овыш ение эффективности государственного управления и 
развитие местного самоуправления в  О мской области

92 883 375,65 100,00 113 520 206,38 100,00 101 375 348,40 100,00 99 543 240,00 100,00 100 761 520,00 100,00

Задача 1. Обеспечение взаимодействия Губернатора Омской области, 
Правительства Омской области с органами государственной власти, 
органами местного самоуправления и субъектами общественно- 
полигаческих отношений

52 246 269,93 56,25 68 249 985,38 60,12 50 918 491,87 50,23 52 486 822,27 52,73 53 253 459,81 52,85

1. Государственная программа Омской области "Государственное 
управление, управление общественными финансами и  имуществом в 
Омской области"

о о о 0 ,00 30 918 491,87 30,50 30 386 822,27 30,53 31 153 459,81 30,92

1.1. Подпрограмма "Совершенствование государственного управления, 
системы взаимодействия субъектов общественно-политических 
отношений и местного самоуправления"

0,00 0,00 30 918 491,87 30,50 30 386 822,27 30,53 31 153 459,81 30,92

1.1.1. Ведомственная целевая программа "Совершенствование системы 
взаимодействия субъектов общественно-политических отношений по 
решению вопросов социально-экономического и общественно- 
политческого развития Омской области"

0,00 0,00 30 918 491,87 30,50 30 386 822,27 30,53 31 153 459,81 30,92

Ведомственная целевая программа "Совершенствование системы 
взаимодействия субъектов общественно-политических отношений по 
решению вопросов социально-экономического и общественно- 
политического развитая Омской области на 2011-2015 годы"

20  487 521,93 22,06 46 149 985,38 40,65 0,00 0,00 0,00

2. Государственная программа Омской области "Социальная поддержка 
населения" 0,00 0,00 20 000 000,00 19,73 22 100 000,00 22,20 22 100 000,00 21,93

2.1. Подпрограмма "Поддержка социально ориентированных 
некоммерческих организаций, осуществляющих деятельность на 
территории Омской области"

0,00 0,00 20 000 000,00 19,73 22 100 000,00 22,20 22 100 000,00 21,93

2.1.1. Предоставление информационной и консультационной поддержки 
некоммерческим организациям, оказание содействия некоммерческим 
организациям в области подготовки, переподготовки и повышения 
квалификации дополнительного профессионального образования 
работников и добровольцев некоммерческих организаций

0,00 0,00 0,00 2 100 000,00 2,11 2 100 000,00 2,08

2.1.2. Оказание финансовой поддержки некоммерческим организациям, 
осуществляющим деятельность в сфере социального обслуживания 
населения Омской области, реализацию социально значимых проектов

20 000 000,00 19,73 20 000 000,00 20 000 000,00 19,85

Долгосрочная целевая программа Омской области "Поддержка социально 
ориентированных некоммерческих организаций Омской области (2011 -
2015 года)"

31 758 748,00 34,19 22 100 000,00 19,47

Непрограммная деятельность 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



Задача 2. Проведение государственной политики в сфере управления 
государственной гражданской службой Омской области и подготовка, 
переподготовка управленческих кадров

40 637 105,72 43,75 45 270 221,00 39,88 50 456 856,53 49,77 47 056 417,73 47,27 47 508 060,19 47,15

1. Государственная программа Омской области "Государственное 
управление, управление общественными финансами и имуществом в 
Омской области"

0,00 0,00 50 225 056,53 49,54 47 051 317,73 47,27 47 497 860,19 47,14

1.1. Подпро1рамма "Совершенствование государственного управления, 
системы взаимодействия субъектов общественно-политических 
отношений и местного самоуправления"

0,00 0,00 46  937 156,53 46,30 43 778 517,73 43,98 44 442 260,19 44,11

1.1.1. Ведомственная целевая программа "Совершенствование системы 
взаимодействия субъектов общественно-политических отношений по 
решению вопросов социально-экономического и общественно- 
политического развития Омской области"

0,00 0,00 46 937 156,53 46,30 43 778 517,73 43,98 44 442 260,19 44,11

Ведомственная целевая программа "Совершенствование системы 
взаимодействия субъектов общественно-политических отношений по 
решению вопросов социально-экономического и общественно- 
политического развитая Омской области на 2011-2013 годы"

37 441 258,38 40,31 42 254 696,00 61,91 0,00 0,00 0,00

Ведомственная целевая программа "Развигае муниципальной службы в 
Омской области на 2011-2013 годы" 2 136 800,00 2,30 1 652 125,00 1,46 0,00 0,00 0,00

1.2 Подпрограмма "Развитие государственной гражданской и 
муниципальной службы в Омской области" 0,00 0,00 3 287 900,00 3,24 3 272 800,00 3,29 3 055 600,00 3,03

1.2.1. Основное мероприятие "Организационно-правовое и методическое 
обеспечение государственной г р а ж д а н с к о й  и муниципальной службы в 
Омской области, развигае механизмов противодействия коррупции на 
государственной гражданской и муниципальной службе в Омской 
области"

0,00 0,00 800 700,00 0,79 733 700,00 0,74 516 500,00 0,51

1.2.2. Основное мероприятие "Совершенствование системы 
профессиональной подготовки и дополнительного профессионального 
образования государственных гражданских и муниципальных служащих в 
Омской области"

2 487 200,00 2,45 2 539 100,00 2,55 2 539 100,00 2,52

Долгосрочная целевая программа Омской области "Развигае 
государственной гражданской службы Омской области (2011 - 2015 
годы)"

1 059 047,34 1,14 1 363 400,00 1,20 0,00 0,00 0,00

2. Государственная программа Омской области "Регулирование 
отношений в сфере труда и занятости населения Омской области" 0,00 0,00 231 800,00 0,23 5 100,00 0,01 10 200,00 0,01

2.1. Подпрограмма "Создание условий для формирования и использования 
трудовых ресурсов Омской области" 0,00 0,00 231 800,00 0,23 5 100,00 0,01 10 200,00 0,01

2.1.1. Организация проведения спецоценки на территории Омской области 0,00 0,00 225 000,00 0,22 0,00 0,00 0,00

2.1.2. Координация обучения по охране труда на территории Омской 
области 6 800,00 0,01 5 100,00 0,01 10 200,00 0,01

Непротраммная деятельность 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Не распределено по задачам 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Всего распределено бюджетных ассигнований по целям, в там числе 92 883 375,65 113 520 206,38 101 375 348,40 99 543 240,00 100 761 520,00
распределено по задачам, из них: 92  883 375,65 113 520 206,38 101 375 348,40 99 543 240,00 100 761 520,00
распределено по государственным программам 0,00 0,00 101 375 348,40 99 543 240,00 100 761 520,00
распределено по непрограммной деятельности 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Бюджетные ассигнования на обеспечение реализации целей* 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Итого бюджетных ассигнований областного бюджета по субъекту 
бюджетного планирования Омской области 90 376 101,65 109 838 296,38 98 165 718,40 99 543 240,00 100 761 520,00

Итого бюджетных ассигнований федерального бюджета по субъекту 
бюджетного планирования Омской области 2 507 274,00 3 681 910,00 3 209 630,00

* Бюджетные ассигнования на обеспечение реализации целей учтены в ведомственной целевой программе " "Совершенствование системы взаимодействия субъектов общественно-политических отношений по решению вопросов 
социально-экономического и общественно-политического развития Омской области".



Приложение к приказу Главного управления внутренней политики Омской области 
ОТ О и О г У Т З к & О  4

"Приложение № 2 к Докладу о результатахи основных направлениях деятельности 
Главного управления внутренней политики Омской области на 2014-2016 годы"

Цели, задачи и результаты деятельности Главного управления внутренней политики Омской области

Наименование показателя конечного (непосредственного) результата 
деятельности Главного управления внутренней политики Омской области

Значение показателей
Единиц

а
измере

ния

2012 2013 2014
Плановый период

2015 2016

1 2 3 4 5 6 7
Цель 1.- Повышение эффективности государственного управления и развитие местного самоуп давления в Омской области

Доля размещенных на официальных сайтах органов 
исполнительной власти Омской области, органов местного 
самоуправления Омской области проектов нормативных 
правовых актов по вопросам государственной гражданской и 
муниципальной службы для проведения антикоррупционной 
экспертизы

% 100 100 100 100 100

Обеспечение информационно-аналитического сопровождения 
социально-экономической и общественно-политической 
ситуации в Омской области

% 100 100 100 100 100

Доля государственных гражданских и муниципальных 
служащих, прошедших обучение по программам, в учебном 
плане которых предусмотрено обучение по направлению 
"Противодействие коррупции"

% 22 22 23 25 26

Задача 1. Обеспечение взаимодействия Губернатора Омской области, Правительства Омской области с органами государственной власти, органами
местного самоуправления и субъектами общественно-политических отношений

Количество социально ориентированнымх некоммерческих 
организаций, получивших субсидии из областного бюджета

кол-во 112 81 100 100 100

Количество направлений проведенных социологических 
исследований

ед. 4 4 5 5 5



Задача 2. Проведение государственной политики в сфере управления гражданской службой и подготовка, переподготовка управленческих кадров

Доля должностей государственной гражданской службы в 
органах исполнительной власти Омской области, назначение 
на которые осуществлено из кадровых резервов органов 
исполнительной власти Омской области

% 28,8 30 31,5 33 34,5

Количество лиц, направленных на обучение в соответствии с 
Государственным планом подготовки управленческих кадров 
для организаций народного хозяйства Российской Федерации 
на территории Омской области и в рамках целевой контрактной 
подготовки специалистов с высшим образованием

чел. 279 258 222 217 217

Доля муниципальных служащих и лиц, замещающих 
муниципальные должности, в органах местного 
самоуправления муниципальных районов, городских и сельских 
поселениях Омской области, прошедших повышение 
квалификации и переподготовку

% 6,4 18 30 30 30


